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◆ 令和４（2022）年度 男女共同参画センター事業（案）◆ 

 

 第３次西脇市男女共同参画基本プラン～パートナー～に基づき、下記の取組

を実施予定 

 

【基本目標Ⅰ】 人権尊重と男女共同参画の視点に立った社会づくり 

① 男女共同参画週間啓発事業（パネル展示、上映会、啓発グッズ配布等） 

② 啓発セミナーの開催（５回）（市民活動グループ・関係団体等と協働） 

③ 第９回男女共同参画フォトコンテスト 

④ 広報、ホームページ、Miraie 公式フェイスブック等による情報発信（随時） 

⑤ ＬＧＢＴ等の性的マイノリティ（性的少数者）理解促進講演会等の開催☆ 

⑥ 女性に対する暴力をなくす運動期間啓発事業（パネル展示、パープル・ラ

イトアップ等）☆ 

⑦ ハラスメント防止研修会等の開催★ 

 

【基本目標Ⅱ】 女性が活躍できる社会の実現と男性の家庭生活への参画促進  

① 社会保険労務士による就労個別相談「女性のためのお仕事相談」（月２回） 

② 社会保険労務士による就労支援事業「再就職サポートセミナー」（４回） 

③ ハローワーク西脇職員による「出張就労相談」（月１回） 

④ 女性起業支援セミナー、交流イベントの開催（５回）☆ 

⑤ 女性起業家による起業個別支援「女性起業塾」 

⑥ 女性起業家による「女性のための起業個別相談」（６回）★ 

⑦ 人権擁護委員による悩み個別相談「女性のなんでも相談」（月１回） 

⑧ 男性・パパ向け講座等の開催（約２回）☆ 

⑨ 親子向けイベントの開催（約２回）（市民活動グループと協働） 

⑩ 女性の活躍推進、ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた市内企業等へ

の啓発、情報提供☆ 

 

【基本目標Ⅲ】 社会のあらゆる分野における男女共同参画の推進 

① 地区での出前講座の実施 

② 男女共同参画基本プランの推進（審議会の開催等） 

③ 女性リーダー養成講座（連続講座）の開催★ 

④ 北播磨管内女性リーダー養成合同セミナーの開催★ 

 

【基本目標Ⅳ】 配偶者等からのあらゆる暴力の根絶 

① デートＤＶ防止、アンガーマネジメント出張授業（市内学校で実施）☆ 

② みらいえでのデートＤＶ防止啓発事業 


