
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

西脇市男女共同参画センター 
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１ 優先すべき取組の実施状況 
 

（１） 女性の審議会等への登用や意思決定過程への参画促進 

№ 講座・講演会等名 実施日等 参加者数 目的・内容／振り返り 

 

1 

 

にしわき女性リーダー養成講座 

「子育てみらいえ広場」 

 

講師： 

第１・５回 

松尾 やよいさん（夢コラボ 主宰）  

 

第２・３回 

中村 和子さん（オフィスＥＥＥ） 

※第３回には福祉部職員も参加 

 

第４回 

山口 嘉惠さん 

（おやこサポートはぁとあっぷ 代表）  

 

 

※プラン22 

 

 

 

 

 

 

 

 

第１回 

2023.７.22（土） 

 

 

第２回 

2023.８.５（土） 

 

 

第３回 

2023.８.19（土） 

 

 

第４回 

2023.９.９（土） 

 

 

第５回 

2023.10.16（月） 

 

 

 

 

 

８人 

 

第１回 

７人 

（託児６） 

 

第２回 

５人 

（託児５） 

 

第３回 

７人 

（託児６） 

 

第４回 

４人 

（未実施） 

 

第５回 

５人 

（託児１） 

 

延べ28人 

（延べ18） 

 

 

【目的・内容】 

地域や社会で活躍する女性リーダーを養

成 

 

 主に子育て世代を対象に、子育て関連施

策についての意見交換やジェンダーについ

て学ぶ。 

 

 

【振り返り】 

 受講者アンケートでは、女性リーダーの 

必要性を感じている方が多かった。 

 昨年度に引き続き、受講者でグループを 

立ち上げた。イベント等での活動に加え、

市議会の傍聴に参加する等、市政に関心を

持つ方が増えた。 

 

◎受講者が、市の審議会委員に登用された。 

 

 

２ 

 

北播磨管内 

女性リーダー養成合同事業 

（イベント・交流会） 

 

※プラン22 

 

 

 

 

 

 

 

 

①2023.７.２（日） 

 三木市立教育 

 センター 

 

②2024.３.３（日） 

 加西市地域交 

流センター 

 

①16人 

（うち西脇市２人） 

 

②52人 

（うち西脇市5人） 

 

【目的・内容】 

北播磨管内で実施している女性リーダー

養成講座生の学びと交流 

 

① 伊藤 公雄さん（京都産業大学教授） 

「男女共同参画～ 男らしさの呪縛から

の解放をめざして」をテーマに講演。男

性の生きづらさを歴史的な背景から解説。

アンコンシャス・バイアス等について意

見交換 

 

② 稲村 和美さん（前尼崎市長） 

「元気です！北播磨の女性たち」をテー

マに、各市市議会女性議員のパネルトー

クや交流会（ワールドカフェ）を実施 

 

 

【振り返り】 

 議員の話を直接聞く機会となり、関心を

高めるきっかけとなった。 

 西脇市からも女性議員が参加し、女性リ

ーダーたちと意見を交わした。また、女性

リーダー養成講座受講者もコーディネータ

ーをするなど、積極的に参加していた。 
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（２） 女性に対するあらゆる暴力の根絶 

№ 講座・講演会等名 実施日等 参加者数 目的・内容／振り返り 

 

３ 

 

「女性に対する暴力をなくす運

動*」期間事業 

 

①みらいえシネマ 

 「ひとよ（一夜）」 

 （DV夫を持つ家族の話） 

 

②パープルリボンツリー 

 

③運動の啓発 

パープルライトアップ等 

 

※プラン12（60）・45・62・65 

 
*女性に対する暴力をなくす運動 

 

女性に対する暴力は、女性の人権を著

しく侵害するものであり、男女共同参画

社会を形成していく上で、克服すべき重

要な課題であると捉え、運動期間中、社

会の意識啓発など、女性に対する暴力の

問題に関する取組を実施する。 

シンボルカラーであるパープル（紫色）

にライトアップをする等、広く女性に対

する暴力の根絶を呼びかける取組を実施

している。 

 

 

2023.11.12（日）～11.25（土） 

 

①11.19（日） 

 

②11.12～11.25 

 

③11.17～11.25 

茜が丘複合施設 

市民交流施設オリナス 

 

 

①32 

②35 

 

計67 

（託児0） 

 

【目的・内容】 

女性に対する暴力をなくす 

 

① 映画上映会の前に、デート

ＤＶ防止映像の上映 

 

② 「女性に対する暴力根絶」

を訴えるシンボルマークであ

るパープルリボンツリーの実

施 

 

③ 茜が丘複合施設、市民交流

施設オリナスにおいて、パー

プルライトアップを実施 

 

 

【振り返り】 

① アンケートに、ＤＶ（ドメ

スティック・バイオレンス）

やデートＤＶに関する設問を

入れて実施。（「ＤＶ」や「デ

ートＤＶ」という言葉を）「知

っている」と回答した方が多

く、関心が高まっていると感

じた。 

② 暴力根絶への想いを伝える

取組となった。 

③ ライトアップに関する説明

看板を設置。パープルライト

の意味を知る機会となった。 

 

 

４ 

 

 

 

 

 

 

デートDV防止授業 

 

「幸せな人生のために、対等な人

間関係をつくろう」 

 

講師：生涯学習応援隊so-so39. 

代表 北村 久美子さん 

 

※プラン13（61）・62・63 

 

 

 

2023.12.20（水） 

 

兵庫県立 

西脇北高等学校 

３年生 

 

①１、２部 

②３部（夜間） 

 

 

 

 

 

 

①② 

計49人 

 

 

【目的・内容】 

デートＤＶ防止 

 

 ＤＶ・デートＤＶの防止には、

若い世代への防止教育が必要で

あることから、市内の学校へ向

けて出張授業の形でデートＤＶ

や怒りについての知識や、男女

の対等な関係について学ぶ機会

を提供  

 

【振り返り】 

 生徒たちは熱心に聞いてい

た。デートＤＶ防止の基礎知識

を学ぶとともに、「相手を尊重す

る」「自分の気持ちを表現するこ

とも必要」と、関係性について

も考える機会となった。 
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（３） 家庭など生活の場における男性の参画促進 

№ 講座・講演会等名 実施日等 参加者数 目的・内容／振り返り 

 

５ 

 

「お父さんとパパサークルと一

緒にテーブルゲームで遊ぼう！」 

 

講師：西脇パパサークルＪＡＯ 

 

※西脇パパサークルＪＡＯ共同 

企画 

 

※プラン25・42・45 

 

2023.６.25（日） 

 

 

 

44人 

 

【目的・内容】 

・男性の育児参画 

・男性保護者の交流 

 

西脇パパサークルＪＡＯメンバーが父親

目線で子どもと楽しめるテーブルゲームを

紹介 

 

 

【振り返り】 

 市民活動グループ「西脇パパサークルＪ

ＡＯ」の発案で企画。昔ながらのテーブルゲ

ームもあり、子どもとの楽しい時間を共有

した。 

 

 

６ 

 

ウォーター・パラダイス 

 

※こどもプラザ連携事業 

 

※プラン25・42 

 

2023.７.17（月・祝） 

 

 

 

342人 

 

【目的・内容】 

・男性の育児参画 

・男性保護者の交流 

 

水を使った親子で楽しめる遊びを実施。 

 西脇パパサークルＪＡＯも協力した。 

 

 

【振り返り】 

 親子や男性保護者の交流の場となったが、

男女共同参画の要素が少なかった。 

 

 

７ 

 

「みらいえＤＥ親子餅つき体験

♪」 

 

講師：西脇パパサークルＪＡＯ 

西脇ライオンズクラブ 

 

※西脇パパサークルＪＡＯ、西脇

ライオンズクラブ共同企画 

 

※プラン25・42・45  

   

 

2024.１.14（日） 

 

 

 

62人 

 

【目的・内容】 

・男性の家事・育児参画 

・男性保護者の交流 

  

 お正月にちなんだ「餅つき」を体験。 

西脇ライオンズクラブと共に開催 

 

 

【振り返り】 

親子で伝統行事を体験する機会となった。 

 父親同士の交流も見られた。 

 

 

８ 

 

 

 

男性向け家事・育児参画セミナー 

「パパ友のすすめ」 

 

講師：小﨑 恭弘さん 

（大阪教育大学教育部教授、Ｎ

ＰＯ法人ファザーリング・ジャパ

ン関西 顧問） 

 

2024.２.23（金・祝） 

 

 

 

 

 

９人 

（託児３） 

 

【目的・内容】 

・男性の育児参画 

・男性保護者の交流 

 

主に若い世代を対象として、「パパ友」の

輪を広げ、子育てを楽しむことを提案。 
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※こどもプラザ連携事業 

 

※プラン25・42・45 

 

【振り返り】 

グループワークもあり、父親の交流の場

となった。 

 

 

９ 

 

パパと子どものクッキング 

「ハッピー＆ハッピーセット」 

講師：ＮＰＯ法人ファザーリン

グ・ジャパン関西 

 

※こどもプラザ共催事業 

 

※プラン25・42 

 

2024.３.10（日） 

 

 

 

 

 

35人 

 

【目的・内容】 

・男性の家事、育児参画 

・参加者の交流 

 

 親子で調理、食事を楽しむとともに、父

親同士が交流できる場として実施 

 

 

【振り返り】  

 子どもとコミュニケーションを取りなが

ら、調理を進めていた。父親同士の交流も

あり、パパサークルに興味を持つ方もあっ

た。 

 

 

（４） ワーク・ライフ・バランスの推進 

№ 講座・講演会等名 実施日等 参加者数 目的・内容／振り返り 

 

10 

 

ミモザ企業啓発 

（女性活躍推進啓発） 

 

 

①西脇ロータリークラブ例会 

講師：本多 愛子さん 

（県女性活躍推進専門員） 

 

②西脇市社会福祉法人連絡協議 

 会 

 

③西脇ライオンズクラブ例会 

講師：県男女青少年課職員 

 

 

④西脇金融会例会 

講師：大山 弘さん 

（県女性活躍推進専門員） 

 

※プラン29・40・47・48・49 

 

 

 

 

 

 

2023.６.19（月） 

西脇ロイヤルホテル 

 

 

2023.６.30（金） 

萩ヶ瀬会館 

 

2023.７.18（火） 

西脇商工会議所 

多目的ホール 

 

2023.11.27（月） 

西脇市役所 

大会議室 

 

 

 

 

 

西脇ロータリークラブ会員  

39人 

 

 

10人 

 

 

西脇ライオンズクラブ会員  

20人 

 

 

７行 

９人 

 

【目的・内容】 

 事業所における女性活躍の推進とひょう

ご・こうべ女性活躍推進企業（以下「ミモ

ザ企業」）認定制度の周知・啓発 

 

日本における女性活躍の現状や、推進に

取り組む企業の事例、また取組による企業

経営へのメリット等、女性活躍推進の必要

性を伝える。 

 

 

【振り返り】 

① ミモザ企業については、１事業所が、

セミナー後に申請し、認定まで進んだ。 

 

② 女性従業員が多く、職場環境整備に関

心の高い事業所が多かった。既に他の認

定を取得されているところもあった。 

 

11 

 

企業セミナー 

「介護休業の整え方～介護と仕

事を両立させるために～」 

 

 

講師：沼澤 郁美さん 

（特定社会保険労務士） 

 

※西脇市教育委員会（人権教育

課）、西脇市人権教育協議会企

業内教育部会連携セミナー 

 

 

2023.８.28（月） 

 

 

 

 

 

13人 

 
 

 

【目的・内容】 

 従業員のワーク・ライフ・バランスの実 

現（介護と仕事の両立） 

 

 介護休業について、事例を交えて説明 

 

 

【振り返り】 

制度説明だけでなく、手続きや対応方法、

ケアハラスメントにも触れ、実践的な内容

であった。ワークも取り入れ、介護休業の

取得状況や課題等を共有した。 
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※プラン１・28・29・47・48・

49 

 

 

(8) 

 

 

【再掲】 

男性向け家事・育児参画セミナー 

「パパ友のすすめ」 

 

講師：小﨑 恭弘さん 

（大阪教育大学教育部教授、Ｎ

ＰＯ法人ファザーリング・ジャ

パン関西 顧問） 

 

※こどもプラザ連携事業 

 

※プラン25・42・45 

 

2024.２.23（金・祝） 

 

 

 

 

 

８人 

（託児３） 

 

【目的・内容】 

・男性の育児参画 

・男性保護者の交流 

 

主に若い世代を対象として、「パパ友」の

輪を広げ、子育てを楽しむことを提案。父

親の育児参画を目的として開催 

 

【振り返り】 

グループワークもあり、父親の交流の場 

となった。 

 

 

 

 

 

 

  



- 6 - 

 

２ 男女共同参画社会を推進するための啓発事業、講座、イベント等 

№ 講座・講演会等名 実施日等 参加者数 目的・内容／振り返り 

【市民向け】 

 

12 

 

「男女共同参画週間」事業 

 

 

①みらいえシネマ 

「ぼけますから、 

よろしくお願いします。」 

 

②啓発パネル展示 

 

※①②もっとすてきに“パート 

ナー”委員会共催 

 

※プラン３・42・45 

 

 

2023.６.23(金)～ 

６.29（木） 

 

①６.25（日） 

 

 

 

②６.23（金）～ 

６.30（金） 

 

 

  

 

 

 

 

① 106 

(託児3) 

 

 

 

【内容】 

 期間中に、シネマ上映及びパネル展示 

 

① パートナーとの関係性、男性の家事参

画について考える。 

老々介護をテーマとした映画を上映 

  

② 意識啓発 

情報交流コーナーにて、「無意識の思い

込み」をテーマとしたパネル展示を実施。 

  冊子にしたものを、来館者に配布した。 

 

 

13 

 

「国際女性デー」啓発事業* 

 

 

①運動の啓発 

ライトアップ 

 

②広報紙などによる周知 

 

 

③ミモザツリー 

 
*国際女性デー 

女性の社会参加と地位向上を訴えるとと

もに、女性の活躍をたたえる日。シンボ

ルは「ミモザ」の花 

 

※プラン ３ 

 

 

国際女性デー 

2024.３.８（金） 

 

茜が丘複合施設 

市民交流施設 

オリナス 

 

 

― 

 

【目的・内容】 

 国際女性デーの周知 

 

① 茜が丘複合施設、市民交流施設オリナ

スの外壁をミモザ色（黄色）にライトア

ップ 

② 広報にしわきの令和６年３月号にて 

特集「女性がもっともっと輝く“にしわ

き」”を掲載 等 

③ みらいえ来館者が、ミモザ色（黄色）

のカードに描いた女性への応援メッセー

ジをツリーに飾った。 

 

 

 

 

 

 

14 

 

第10回 

男女共同参画フォトコンテスト 

 

※もっとすてきに“パートナー”

委員会共催 

 

※プラン３・45 

 

 

 

 

 

 

 

 

募集 

８/20～10/22 

 

展示 

茜が丘複合施設 

11/17～11/23 

 

播磨内陸生活文化

総合センター 

１/６～１/18 

 

応募人数 

17人 

 

応募数 

23作品 

 

投票数 

 127票 

 

【内容】  

もっとすてきに“パートナー”委員会（以

下「パートナー委員会」）で毎回テーマを決

め実施。今回は「どーん！とステキに十人

十色」 

 

みらいえ来館者による一次審査、パート

ナー委員会による二次審査により入賞作品

を決定 

 

最優秀賞１点 

優秀賞１点、入選１点 

 

※平成26（2014）年度から実施 
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15 

 

野々村 友紀子トークショー 

強く生きるためのヒント 

～あなたに伝えたい、人生で大事

なこと～ 

 

講師：野々村 友紀子さん 

（放送作家） 

 

※西脇市人権教育協議会、もっ

とすてきに“パートナー”委員

会、こどもプラザ共催 

 

※プラン1、25、42、45 

 

2023.12.16（土） 

 

市民交流施設オリ

ナスホール 

 

316人 

（託児15） 

 

【内容】 

コミュニケーションが希薄になっている

今、人との関わりや相手を思う心など、生

きていくうえで本当に大事にしていきたい

ことについて、気づき、学ぶ。 

 

 

【振り返り】 

 市民活動グループメンバーが司会を務め、

野々村さんとトークを繰り広げた。著書「強

く生きていくために あなたに伝えたいこ

と」を基に、参加者が共感できる事例を交

えて、楽しく講演いただいた。満足度の高

い講演会であった。  

 

 

16 

 

「パパ・ママカフェ 

米粉を使ってグルテンフリー

のお菓子を作ろう♪」 

 

講師：蓮池 昌美さん 

（パートナー委員会委員 

/atelier Ｍ店主） 

 

※プラン42・45 

 

 

2024.１.21（日） 

 

 

 

 

 

14人 

(託児６) 

 

 

【目的・内容】 

 ・男女が共に家事、育児に参画 

・参加者の交流 

 

時間がなくても作れる簡単な米粉を使っ

たお菓子づくり 

 

【振り返り】 

パートナー同士の参加も２組あった。 

託児を設けたため、参加者はゆっくり時

間を過ごせた。 

 

【企業・学校向け】 

 

17 

 

 

 

 

合同研修会 

「多様な“人材”を活かし選ばれ

る企業へ」 

 

講師：西井 開さん 

（千葉大学社会科学研究院 特

別研究員） 

 

※公正採用選考人権啓発研修会

西脇市人権教育協議会企業内教

育部会企業セミナー、女性活躍

推進セミナー合同研修会 

 

※プラン １・40・47 

 

 

2024.２.19（月） 

 

 

 

 

41名 

（33社） 

 

【目的・内容】 

 アンコンシャス・バイアス（無意識の思

い込み）を知り、誰もが働きやすく、活躍

できる職場風土を作る。 

 また、多様性の受容により、人材の獲得

や業績の向上を目指す。 

 

 

【振り返り】 

 ＤＶＤ視聴でアンコンシャス・バイアス

の基本的なことを学び、講義でより詳しく

説明したことにより、学びを深めた。 

 情報交換の場とするためにグループワー

クを実施したが、「不要」との意見もあり、

今後の実施は検討が必要 

 

 

18 

 

高校生向けＬＧＢＴ等理解促進

授業 

 

「パパは女子高生だった」 

 

講師：前田 良さん 

  （Like my self 代表） 

 

2023.12.21（木） 

 

兵庫県立 

西脇北高等学校 

３年生 

 

①１、２部 

 

①② 

計49人 

 

 

【内容】 

 性のあり方に悩む割合が高くなる若年層

を対象に、ＬＧＢＴについて正しい知識を

つけ、理解を深める。 

 当事者の話を聞くことで、身近な問題で

あることを知る。 
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※プラン５ 

 

 

②３部（夜間） 

 

 

 

 

 

 

【振り返り】 

 生徒たちは熱心に聞いていた。 

授業に関するアンケート（生徒・先生） 

を実施。講義を通して、ジェンダーへの理

解を深めた感想が多く見られた。 

 

 

 

【就労支援】 

№ 講座・講演会等名 実施日等 参加者数 目的・内容／振り返り 

 

19 

 

 

 

就労支援セミナー 

 

 「私らしい働き方を見つけよう

～働き方で変わる「税金」と「社

会保険」～」 

 

講師：沼澤 郁美さん 

（特定社会保険労務士） 

 

※プラン18・19・21 

 

 

 

 

2023.６.10（土） 

 

 

 

９人 

（託児0） 

 

【目的・内容】 

 働き方を考える。 

 

 社会保険等について説明。厚生年金や国

民年金の違い、扶養制度等について説明 

 

 

【振り返り】 

 参加者は、20歳代（学生）～50歳代であ 

った。アンケートでは、「就職活動の前に知 

れてよかった」「これから働くにあたって参 

考になる」という感想があった。 

セミナー後に２枠個別相談を行った。 

 

 

20 

 

就労支援セミナー 

 

「知ってますか？！働くときの

ルール」 

 

講師：沼澤 郁美さん 

（特定社会保険労務士） 

 

※プラン18・19・21 

 

 

 

2024.３．20（水・祝） 

 

 

 

５人 

（託児4） 

 

【目的・内容】 

 労働法や社会保険について説明 

 

 

【振り返り】 

 参加者は、30歳代～60歳代であった。 

質疑応答では、日ごろの悩みや疑問に講 

師が回答した。 

 

 セミナー後に１枠個別相談を行った。 

 

 

21 

 

出張！社会保険セミナー 

「知っておこう！！ 

働くときの基礎知識」 

 

講師：沼澤 郁美さん 

（特定社会保険労務士） 

 

※プラン18・21 

 

 

2023.９.25（月） 

 

西脇高等学校 

 

西脇高等学校 

生活情報科 

３年生 

28人 

 

【目的・内容】 

 将来の就労について考える。 

 働く上で必要な社会保険（健康保険、年

金、雇用保険等）や制度（育児休業等）に

ついて説明 

 

 

【振り返り】 

 若年層への働き方を考える機会として今

年度初めて実施。アンケートから、社会保

険や制度に関心を持った生徒が多く、今後

の役に立つ講座となった。 
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【起業支援】 

№ 講座・講演会等名 実施日等 参加者数 目的・内容／振り返り 

 

22 

 

 

 

 

起業支援事業 

 

「起業カフェ＠みらいえin西脇」 

（全３回） 

 

講師：内橋 麻衣子さん 

（エルソル広告相談所代表） 

 

※ゲスト講師 

レッスン１ 

岩﨑 朝美さん 

（つむぎ菓子店 店主） 

 

※プラン20・22 

 

 

 

 

 

 

レッスン１ 

2023.６.17（土） 

 

レッスン２ 

2023.６.24（土） 

 

レッスン３ 

2023.７.１（土） 

 

 

 

 

受講人数

11人 

 

レッスン１ 

８人 

（託児1） 

 

レッスン２ 

８人 

（託児０） 

 

レッスン３ 

９人 

（託児0） 

 

延べ25人 

（延べ１） 

 

 

【目的・内容】 

 起業する女性を増やす 

 

 起業の基本セミナー 

 先輩起業家をゲスト講師に招いた 

起業トークセッションを盛り込む。 

  

 

【振り返り】 

 講師自身が女性起業家であることから、 

自身の事例を交えながらの講義は、分かり 

やすいと定評。 

 またゲスト講師を交えたトークセッショ

ンは、より起業を身近に感じることのでき

る内容である。 

 最後には、事業計画書にも触れ、起業を

より実現に近づけるものであった。 

 

23 

 

伴走型起業支援事業 

 

「女性起業塾 

 ちいさなビジネスの起業準備 

 “家庭教師”」 

 

講師：内橋 麻衣子さん 

（エルソル広告相談所代表） 

 

※プラン20 

 

 

 

2024.１～３月 

５回 

 

 

 

 

受講人数 

１人 

（延べ５人） 

 

 

 

【目的・内容】 

 起業・開業 

 

 個別サポート事業。起業カフェ＠みらい

え受講者を対象に実施（西脇市で起業等の

諸条件あり） 

 事前にヒアリングで状況を確認し、受講

者に合ったプログラムをたて、サポートす

る。  

 

 

 

【振り返り】 

 市内で介護事業所の開設を目指す女性を

支援。令和７（2025）年開業予定 

 

 

 

24 

 

 

起業支援セミナー 

 

「サウナバス『サバス』の成功か

ら学ぶ！新規事業の取り組み

方」 

 

講師： 

松原 安理佐さん 

（株式会社リバース 代表取締役） 

濱田 環樹さん 

（神姫バス株式会社 経営企画部長） 

 

 

※プラン20・27 

 

 

 

2024.２.18（日） 

 

 

 

 

23人 

（託児1） 

 

 

 

【目的・内容】 

 女性経営者（起業家）の起業エピソード、

経営スタイル、ワーク・ライフ・バランス

の取組を直接聞くことで、起業への想いを

深める。 

 

 

 

【振り返り】 

 組織に所属しながら、起業家として活躍 

する講師に話をしていただいた。 

 後半は、事業を立ち上げたときの上司と

のトークセッションを実施した。 
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25 

 

起業支援セミナー 

 

「起業女性のための 

 インスタグラム入門セミナー」 

 

講師： 

レッスン１ 

金田 美和子さん 

（la.petite 店主） 

 

レッスン２ 

田民 由佳子さん 

（あなたらしさを仕事にかえる 

らしさワークアカデミー） 

 

※プラン20・22 

 

 

2023.９.21（木） 

 

 

 

 

10人 

（託児1） 

 

 

 

【目的・内容】 

 交流会及び情報発信 

 

 レッスン１ 起業カフェ＠みらいえ受講

生である講師から、アイシングクッキーを

作りながら、受講生の交流を図る。 

 

 レッスン２ 作ったアイシングクッキー

を題材としてインスタグラムへの投稿を学

ぶ。 

  

 

【振り返り】 

 インスタグラムの利用状況は様々 

 実際にインスタグラムを使いながら講義

を受けることで、その場で疑問や悩みを講

師や参加者と共有することができた。 

 

 

 

 

26 

 

起業支援セミナー 

 

出張！女性のための働き方セミ

ナー 

「はじめてのネットショップ」 

 

講師：中谷 恭子さん 

（有限会社ネオナレッジ 代表

取締役） 

 

※兵庫県立男女共同参画センター 

 

※プラン18・19・20・21 

 

 

2023.10.７（土） 

 

 

 

7人 

（託児1） 

 

【目的・内容】 

 起業する女性を増やす 

 

 ネットショップの基本（種類や開設まで

の流れ等）を説明 

 

 

【振り返り】 

 参加者の中には、子育て中でいずれ起業

したい、または在宅で仕事をしたいという

方もあり、女性が働き方を選択できるよう、

引き続き支援が必要だと感じた。 

 

 

27 

 

チャレンジショップ 

 

①みらフェス 

 

②起業チャレンジショップ、交 

流会 

 ※西脇市商工観光課、西脇商 

工会議所連携イベント 

 

 

 

※プラン20・22 

 

 

 

2023.10.29（日） 

 

2024.２.３（土） 

 

 

 

 

 

 

①５店 

 

②15店 

 

 

【目的・内容】 

 ショップ開業の仮体験をする。 

 起業カフェ＠みらいえ受講者を対象に、

出店の機会を提供。商品（サービス）のニ

ーズやお客様の反応を直に感じてもらう。  

 

【振り返り】 

 ①② 商品（サービス）のニーズやお客

様の反応を直に感じる機会となった。

初めて出店する参加者もあり、起業へ

のチャレンジの場となっている。 

 

② 交流会では、出店者同士が疑問や悩

みを共有した。 

   広報が遅かったので、次回は出店者

募集やイベント周知を早く実施したい。 
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【相談窓口】 

№ 相談窓口名 相談員 実施日等 相談件数 内容等 

 

28 

 

女性のための 

お仕事相談 

 

※プラン18・19・23・24 

 

 

沼澤 郁美さん 

（特定社会保険労務士） 

 

第３土曜日 

①９：30～ 

②10：30～ 

③11：30～ 

 

茜が丘複合施設 

 

 

20件 

 

就職・再就職等、チ

ャレンジを目指す女

性を支援する。 

 

29 

 

ハローワーク西脇 

出張！就労相談 

inみらいえ 

 

※プラン18・19・23・24 

 

 

ハローワーク西脇職

員 

 

第２水曜日 

①10：00～ 

②11：00～ 

 

茜が丘複合施設 

 

 

６件 

 

求職活動のすすめ

方や履歴書の書き方、

職業訓練の案内等、

再就職や転職をする

上で必要な相談に応

じる。 

 

30 

 

女性のための起業相談 

 

※プラン19・23・24 

 

 

内橋 麻衣子さん 

（エルソル広告相談

所代表） 

 

奇数月第２土曜日 

①９：30～ 

②10：30～ 

③11：30～ 

 

茜が丘複合施設 

 

 

16件 

 

 起業全般に関する

相談 

 

31 

 

女性のなんでも相談 

 

※プラン23・24 

 

 

女性人権擁護委員 

（北播人権擁護委員

協議会西脇部会） 

 

第２木曜日 

①13：30～ 

②14：30～ 

 

茜が丘複合施設 

 

 

３件 

 

女性が出会う様々

な悩みについて一緒

に整理し、問題解決の

手助けを行う。 

 

【広報・啓発】 

№ 広報・啓発活動 取組内容 実施場所 

 

32 

 

情報交流コーナー 

 

※プラン３・６・17 

 

 

男女共同参画関係の資料やポスター、講座チラシ、

ハローワーク求人情報等を設置（随時） 

 

 

情報交流コーナー 

 

33 

 

広報にしわきのMiraieページへの

記事掲載 

 

※プラン３・６・７ 

 

 

「行事予定」や「おたより」コーナーに、事業や取

組を掲載 

 

 

市内全域に配布 

 

34 

 

みらいえカレンダーへの情報掲

載 

 

※プラン３ 

  

毎月発行している「みらいえカレンダー」の裏面を

活用し、男女共同参画に関する情報を掲載 

（男性の育児休業、相談窓口案内、啓発事業案内） 

 

みらいえ配架ラック 

 

35 

 

男女共同参画に関する図書 

 

※プラン２・３・６ 

 

所 有 数： 481冊 

（2023（令和５）年度購入冊数：23冊） 

貸出累計： 77回 

 

茜が丘複合施設 

図書館 
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３ 地域、事業所への取組 

№ 組織名 時 期 内 容 

 

36 

 

各地区区長研修会 

西脇市連合区長会区長研修会 

男女共同参画推進研修会 

 

「意識をかえて みんなで参画

～男女が共に支え合う地域づく

りを目指して～」 

 

講師・ファシリテーター 

きたむら 久美子さん ほか 

 

 

※プラン 44 

 

 

 

重春地区  2023.10.19（木） 

（７名） 

 

西脇地区  2023.11.１（水） 

（24名） 

 

日野地区  2023.11.18（土） 

（10名） 

 

芳田地区  2023.11.20（月） 

（９名） 

 

黒田庄地区 2023.12.５（火） 

（14名） 

 

比延地区  2023.12.６（水） 

（32名） 

 

野村地区  2023.12.10（日） 

（26名） 

 

津万地区  2024.１.20（土） 

（66名） 

 

合同研修会 2024.２.８（木） 

（80名） 

 

      合計 268名 

 

10月～1月にかけて、市内８地区で

研修を実施。「男女共同参画の地域づ

くり〜地域防災にジェンダーの視点を

～」をテーマに、意思決定の場におけ

る女性登用の必要性やアンコンシャ

ス・バイアス等にも触れ、自治会への

女性参画を進めるよう呼びかけた。 

 

２月の合同研修会では、地域の中で

実際に男女共同参画に取り組まれて

いる方から地域での活動についてお話

をいただいた。 

 研修後のアンケートでは、女性の参

画に肯定的な意見が多かった。 

 

37 

 

出前講座 

「男女共同参画って？」 

 

講師：西脇市男女共同参画セン

ター職員 

 

※生涯学習課出前講座事業 

 

※プラン1・３・25・42 

 

富吉上町長寿会 2023.11.22(水） 

富吉上町公民館 

参加人数：８人 

 

 

 

男女共同参画について、講座だけで

なく寸劇やクイズを取り入れ、身近な

ことであると捉えてもらう講座を実施 

 

参加者アンケートでは、「若い人た

ちに関わることだと思っていた」との

意見もあり、男女共同参画は全世代に

関わることであると認識してもらうき

かっけとなった。 

 

 

38 

 

女性活躍推進啓発 

ひょうご・こうべ女性活躍推進企

業（ミモザ企業）認定 

 

 

 

※プラン28・40・48・49 

 

 第２回 第３回 

申請社数 １社 １社 

認定社数 １社 １社 

 

現在、西脇市内のミモザ企業は３社 

・はみんぐふる社会保険労務士法人み

やこ事務所（Ｒ４年度認定） 

・蘆田総合会計事務所（Ｒ５年度認定） 

・株式会社ユタックス（Ｒ５年度認定） 

 

 

第２回 

（募  集）2023.6.1～6.30 

（認定発表）2023.9.6 

 

第３回 

（募  集）2023.11.1～11.30 

（認定発表）2024.2.15 
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№ 講座・講演会等名 実施日等 参加者数 目的・内容／振り返り 

 

⑽ 

 

【再掲】 

ミモザ企業啓発 

（女性活躍推進啓発） 

 

 

①西脇ロータリークラブ例会 

講師：本多 愛子さん 

（県女性活躍推進専門員） 

 

②西脇市社会福祉法人連絡協議 

 会 

 

③西脇ライオンズクラブ例会 

講師：県男女青少年課職員 

 

 

④西脇金融会例会 

講師：大山 弘さん 

（県女性活躍推進専門員） 

 

※プラン29・40・47・48・49 

 

 

 

 

 

 

 

2023.６.19（月） 

西脇ロイヤルホテル 

 

 

2023.６.30（金） 

萩ヶ瀬会館 

 

2023.７.18（火） 

西脇商工会議所 

多目的ホール 

 

2023.11.27（月） 

西脇市役所 

大会議室 

 

 

 

 

 

 

西脇ロータリークラブ会員  

39人 

 

 

10人 

 

 

西脇ライオンズクラブ会員  

20人 

 

 

７行 

９人 

 

【目的・内容】 

 事業所における女性活躍の推進とひょう

ご・こうべ女性活躍推進企業（以下「ミモ

ザ企業」）認定制度の周知・啓発 

 

日本における女性活躍の現状や、推進に

取り組む企業の事例、また取組による企業

経営へのメリット等、女性活躍推進の必要

性を伝える。 

 

 

 

【振り返り】 

① ミモザ企業については、１事業所が、

セミナー後に申請し、認定まで進んだ。 

 

② 女性従業員が多く、職場環境整備に関

心の高い事業所が多かった。既に他の認

定を取得されているところもあった。 
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４ 市民活動グループ、審議会  
   

団体名 内 容 主な取組 

 

もっとすてきに”パートナー”委員会 

 

※プラン45 

 

男女共同参画社会を推進するために市と協働し

てセミナーの企画・運営を行う市民グループ 

（委員 ７人） 

 

 

・啓発講演会の実施 

・フォトコンテストの開催 

 

 

西脇パパサークルＪＡＯ(じゃお) 

 

※プラン45 

 

男性がイキイキと家事や育児に参画できるよう

な企画・運営を市と協働で行うグループ 

（メンバー ５人） 

 

 

・親子イベントの開催 

・みらフェスブース出店 

 

 

 

みらいえ女性リーダーグループ 

みらウィ 

 

※プラン45 

 

2022（令和４）年度から実施している「にしわ

き女性リーダー養成講座」の受講生を中心とし

たグループ（メンバー 14人） 

 

 

・議会傍聴ツアー 

・みらフェスブース出店 

 

 

 

西脇市男女共同参画審議会 

 

※プラン全体 

 

男女共同参画に関する施策の総合的な推進を図

るため、さまざまな分野の方から広く意見をい

ただくことを目的として開催（委員：11人） 

 

 

会議（年２回） 

 

５ 庁内の取組 
   

事業名 実施日等 参加者数 内 容 

 

女性活躍推進プロジェクトチーム 

 

【構成】 

市役所職員 12人 

 

【設置目的】 

女性がその能力を十分に発揮し活躍

するための意識啓発及びワーク・ライフ・

バランス（仕事と生活の調和）が実現で

きる職場環境等を検討し、女性職員が更

に活躍できる働きやすい環境づくりの推

進や女性の視点を生かした施策展開を

図る。 

 

 

 

2023.７.11（火） 

西脇市役所 

 

 

12人 

 

 

 

 女性活躍推進プロジェクトチームから出

た意見・取組 

 

・審議会等（委員向け）での託児の実施 

・自治会の役員等は男性が多い 

 →男女双方の意識改革が必要 

 ☆自治会を対象にアンケートを実施 

 

・意思決定の場に女性が少ない 

 ☆議会傍聴参加への呼びかけ 

 ☆女性議員との交流 

 

・事業所において性別で仕事が分かれてい

る 

 →事業所トップの意識改革、組織改革 

 ☆市内事業所に対し、ひょうご・こうべ

女性活躍推進（ミモザ企業）認定に向

けた啓発 

 

 


