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◆理 念
“クリーンビジネス”を通して、我が国の産業の発展と、限
りある地球資源のリユースに貢献します。
◆取 組
「障害者雇用の取組について
　　　　　　～誰もが輝ける職場をめざして～」
障害者、外国人技能実習生（フィリピン）を積極的に雇用
しています。
障害者は、雇用後支援の充実をはかるために、西脇市障害
者相談支援センター、うぃーぶねっと、特定非営利活動法
人白ゆり会、西脇公共職業安定所ハローワーク西脇と綿密
な連携をしています。
モットーは、「弱い人には、やさしくする」。

◆理 念
「近くて便利」を基本に地域の皆様に年中無休24時
間、絶えず変化するお客様の要望にコンビニエンスと
いう無形価値で対応し続けるお店を心がけています。
◆取 組
「地域に根差したお店の経営
　　　　　　～男女共同参画の視点にたって～」
経営者自身の社会的立場の自覚とともに率先して従業
員教育や店舗経営を男女共同参画の視点で行っていま
す。
多世代の働きやすい「自由シフト」勤務をしています。
従業員はパートナー、「お疲れさま」「ありがとう」
を伝えます。
地域の店として「詐欺」防止など警察と連携して貢献
しています。
モットーは「実るほど頭を垂れる稲穂かな」。

従業員の意見をすいあげるには。
一人ひとり面談して考えを引き出すようにする。
ゆとりをどのようにつくっているか。
ゆとりはないが、みんながゆとりをつくれるようにする
ことが大切。みんなができるようにする。
障害者雇用のマネジメントは。
やる気がでるようにすること、他のものが違和感を持た
ないように研修すること。

　私たちは、だれもが自分らしく生きたいと願っています。そして自分の好きなことや、得意なこと
で誰かを喜ばせることができたら、なんて素敵なことでしょう。輝きのカギは・・・、
　だれもが幸せに生きるために、新しい生き方に挑戦してみましょう。

◆理 念
私たちは、霧の専門家「フォグエンジニア」
として新しい霧発生方法と活用方法を開発
を続け、社会に提供することで豊かで潤い
のある社会形成に貢献します。
◆取 組
「全ての社員がいきいきと働ける職場づくり
　　　　　～人権研修の充実を目指して～」
セクハラやパワハラの防止策として管理
職研修やDVD活用等の職員研修を各事業
所で行っています。
外国人（ベトナム人実習生）の雇用と異
文化に配慮した職場、日常生活へのサポー
トをしています。
障害者雇用によって職場の人権意識を変
える機会ともなっています。
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こわれたおもちゃに「生命を」
　おもちゃ病院ドクターの皆さん
　　　　 代表　川根　孝之さん

段ボール工作で　みんなに夢を！！
奥村　和弘さん

　物を大切にする心が育まれ、大切
な思い出が再び輝きだす。おもちゃ
を修理することを「趣味」と明言さ
れ、ご自身も楽しみながら、子ども
たちの笑顔に出会うことを楽しみ
に、活動されています。

毎月第3土曜日、9時～正午
Miraie工芸室

　Miraieに一歩足を踏み入れると、四季折々の大きな段
ボールで作った作品が目に飛び込んできます。
　奥村さんと段ボール工作との出会いは、お孫さんが小学
校１年生の夏休みの工作でした。お孫さんの大すきな恐竜
を一緒に作ったことが、奥村さんの第２のライフワークにな
りました。
　図書館との出会いは、読書ボランティアに妻と一緒に参加
された時のことです。「この部屋、ちょっとさみしいね。な
んか子どもが喜ぶようなもので
飾れたら・・・」という妻の
一言から始まりました。
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株式会社関西Ｃ.Ｉ.Ｃ研究所

セブンイレブン西脇和田店

株式会社いけうち西脇工場

話
し
合
い
の
一
部

企業における社会的責任を自覚し、一人ひとりが人権
感覚を高め、働きやすい職場づくりを進めよう。

分科会テーマ
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　西脇市には多くの企業や職場があります。それぞれの企業や職場では、人を大切に
し、社会とつながりながら社会的責任を果たされています。その中で、西脇市人権教育
研究大会でレポート報告された企業・職場を紹介します。

て　まち はっけん気球に乗って　まち　はっけん
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