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Friendly    Fair

男女共同参画社会 外国人と人権

　2030年男女がともに輝く社会になっているでしょうか？10年後を見通すあなたの予想は？

　個性をマイナスに捉えて悩ん
でいませんか。言い換えるだけ
で悩みは吹き飛んでいきます。
　お試しください。

★ちょっといい気分に★

★2030年を予想★

Aさんは来日2か月。日本語であいさつや簡単な会話ならできるようになりました。 ゴミステーションでのことです。

外国人と日本人がそれぞれの文化の違いを理解し認め合い、安心して暮らせるために、
どのようなことをしていけばいいと思われますか。下記の項目から選んでみてください。

「ある朝の出来事」全員活躍社会
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おくびょう
そそっかしい
ゆうずうがきかない
おしゃべり
がんこ
スローテンポ
いばっている
気性がはげしい
おとなしい
わがまま

私の性格・特性？
慎重・計画性がある
回転が速い・行動的
まじめ・きちんとしている

見方を変えると
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思わない思　う予　想　の　姿
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文化・宗教・慣習の違いを理解し認め合う　（例：ハラール）
会話ができるように言語を習得するための支援をする　
市役所等での諸手続がスムーズにできるよう環境（通訳や案内板）を整える
地域の生活ルール（ゴミ出し、地区行事等）を周りの人が丁寧に知らせる
「外国人はお断り」など思い込みや偏見に基づく排除をしない
教育を平等に受けられるよう十分な夜間中学校など環境を整え支援をする
ヘイトスピーチ（憎悪表現）などさせないようにする
あいさつなど簡単にできる事からする
仕事の待遇（賃金・労働時間など）を日本人と同じようにする
外国人が気軽に相談できる場所を提供する

項　　　　　目

男は「仕事」女は「家庭」という固定的性別役割分担意識がなくなり、「男性
の育休」など子育てを男女がするものとの意識が広がっている

こども園等の環境整備や経済的支援が充実して、安心して産み育て、働くこと
ができるようになっている

おおむね女性が担ってきた家事・育児・介護等、家庭での分担を全員でするよ
うになっている

ワーク・ライフバランスを考え、自分の大切にする価値を追求できる時間「自
分の時間」が増えている

同一労働同一賃金など就業環境が改善し、男女の待遇格差（賃金・昇進等）
がなくなっている

役員や管理職に就く女性が大きく増え、キャリアアップ（職業への資質・能力
を高める）が進み起業する人が増えている

地域活動（自治会・消防など）に女性の参加が増え、男女とも役割とやりがい
をもって活動している

セクシャルハラスメントやドメスティックバイオレンスがなくなっている

「女性はけがれている」「女性禁止」など女性に対する差別や偏見に基づく慣
習や制度がなくなっている

高齢者介護・医療など社会的にケアできる地域の施設などが整備されている

近所の人は何を話しているのでしょう。1Q
Aさんはどのようなことを思っているでしょう2Q
どのようにするといいのでしょうか。3Q

○

多文化共生社会

比延小学校1年　喜美田 結萌さん


