
令和８年度視察訪問提出資料について（案） 

 １ 保育内容について 

 

これまで担任の先生方に記入・提出いただいていた資料 

 ・西脇市就学前教育・保育カリキュラムをベースとし、５領域や 10 の姿に分けて作成され 

ている「自己評価様式」の「１ 教育・保育内容」の部分を記入し提出。「今年度意識し 

て取り組みたいこと」や、保育の実施状況、また頑張っているところや、質問事項等も併 

せて記入。 

   ・視察訪問終了後、助言内容とともに、助言を受けての取組を記入し提出。 

 

 

今後担任の先生方に提出していただきたい資料 

 ①各クラスのドキュメンテーション 

②質問事項 

③教師の願い（クラス運営や子どもの育ちについて） 

※委員の先生方に、自分の保育について話をしてもらう。 

   ④視察訪問終了後、助言内容やそれを受けての取組等についてまとめてもらう。 

 

今後、管理職に提出していただきたい資料 

 ①要覧 

 ②園だより 

 ③クラスだより 等、園から保護者向けに出されている物。 

 

２ 特別支援について 

 ・相談したい個人についての実態や質問事項を記入。 

  →今後も同様の資料を提出。 

 

３ 項目２～９について 

これまで管理職に記入・提出いただいていた資料 

・項目２～９の内容について取組の状況を全て記入。 

２ 教育課程の編成     ６ 特別支援教育  

３ 安全管理・防災教育   ７ 園小の連携  

４ 家庭・地域との連携   ８ 食育・アレルギー対応 

５ 職員の資質の向上    ９ 関係者評価の取組 

 ・２回目の視察訪問終了後、助言内容とともに、助言を受けての取組の方策を記入。 

 

 

今後、管理職に記入・提出いただきたい資料 

 ・項目２～９の内容について、県のチェックリスト等で重複しているものは省き、取組の状 

  況等を記入してもらう。 

・視察訪問終了後、助言内容とともに、助言を受けての取組の方策を記入。 

【資料７】 


