
１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

人

１　職員手当には退職手当を含みません。
２　職員数は、令和４年４月１日現在の人数です。また、会計年度任用職員を含みません。
３　給与費については、会計年度任用職員の給与費は含まれていません。

２　一般行政職給料表の状況（令和５年４月１日現在）

３　職員の平均給与月額、初任給等の状況

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和５年４月１日現在）

（注）１　「平均給料月額」とは、令和５年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。
　　　２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸手当の額を合計したものです。　　　　　 

４　一般行政職の級別職員数等の状況

西脇多可行政事務組合職員の給与・定員管理状況

区　　分
住民基本台帳人口 歳出額　

実質収支
人件費 人件費率

（年度末） (Ａ) (Ｂ)      (Ｂ／Ａ)　　　

9.77%

区分
職員数 給 与 費 １人当たり給与費

（Ａ） 給　 料 職員手当 期末勤勉手当　　　　　計（Ｂ）　　　　     (Ｂ／Ａ)　　　

４年度
人 　　　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　千円 ％

57,843 1,407,696 54,915 137,503

４年度
　　　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　　　千円 　　　　　　　千円

10 42,942 8,118 16,073 67,133 6,713

（単位：円）

区分 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

１号級の
362,900 319,200 290,700 266,000 240,300 205,400 169,800 150,100

給料月額

最高号級の
444,900 410,200 393,000 381,000 350,000 348,500 299,500 247,600

給料月額

区分
一般行政職 技能労務職

平均年齢 平均給料月額

55.1歳 319,140 円 366,745 円
事務組合

平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

西脇多可行政 52.1歳 378,480 円 462,221 円

51.2歳 286,942 円 329,178 円

 (2) 職員の初任給の状況（令和５年４月１日現在） （単位：円）

国 42.4歳 322,487 円 404,015 円

区　　　　　分 西脇多可行政事務組合 国

一般行政職
大学卒 185,200 185,200

高校卒 158,900 154,600

４級 ３級 ２級 １級 計

標準的

技能労務職 高校卒 158,900 151,900

 (1) 一般行政職の級別職員数の状況（令和５年４月１日現在）

区分 ８級 ７級 ６級 ５級

上級職員 一般職員 その他

内　容

職員数（人） 1 1 1 0 2

な職務 事務局長 課長 課長補佐 主査 主任

0 0 0 100

0 0 0 5

構成比（％） 20.00 20.00 20.00 0 40.00
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５　職員の手当の状況 （令和５年４月１日現在）

支給実績（令和４年度決算）

　（令和４年度支給割合）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 有

１人当たり平均支給年額

支給実績（令和４年度決算）

支給職員の割合

１人当たり平均支給年額

主な手当の名称　現場手当

支給実績（令和４年度決算）

１人当たり平均支給年額

支給実績（令和４年度決算）

配偶者

子

父母等

前年度末満15歳～満22歳の子

支給実績（令和４年度決算）

交通機関利用者

自動車等利用者

支給実績（令和４年度決算）

局長　85,000円　　 

※令和４年４月１日現在

（支給率）

勤続　20年

勤続　25年

勤続　35年

最高限度額

（注）　支給実績（令和４年度決算）は、普通会計決算の額です。

６　職員数等の状況

 (1)職員数の推移

（令和４年度）

　

区　　分 西脇多可行政事務組合 国の制度との異同

1,607千円

1,301千円

異 な る
70.0%

185,857円

１日700円

16,073千円

同　　じ
期末手当 期末手当 勤勉手当 計

勤勉手当 2.40月分 2.00月分 4.40月分

特殊勤務手当

片道2ｋｍ以上の者 2,000円～31,600円

1,800千円

異 な る管理職手当 課長　65,000円

加算額　5,000円

331千円

同　　じ通勤手当 運賃の額相当額 最高支給額　55,000円

時間外勤務手当
2,271千円

異 な る
283,875円

扶養手当

2,413千円

同　　じ

6,500円

10,000円

6,500円

同　　じ

その他の加算措置 －
 定年前早期退職特例措置

（２～20％）

退職手当

自己都合

※令和４年４月１日現在

勧奨・定年

 19.66950 月分

 28.03950 月分

 39.75750 月分

 47.70900 月分

24.586875 月分

33.270750 月分

47.709000 月分

47.709000 月分

部門別

一般行政 11 10 10 0

主な増減理由
年度

R3年 R4年 R5年
対前年

増減数

0

７　職員の懲戒処分の状況
（単位：人）

区　　　分 戒告 減給 停職 免職 計

（単位：人）

合　　　計 0 0 0 0 0

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合 0 0 0 0 0

職務上の義務に違反し又は職務を怠った場合 0 0 0 0 0

法令に違反した場合 0 0 0 0
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