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第３弾

へその街にしわき共通商品券をデジタル商品券へ交換しませんか

　市制20周年を記念し、未使用の「へその街
にしわき共通商品券」を、市内約400店舗で
利用できるデジタル商品券「にしわきPay」
へ交換できるキャンペーンを開催します。
　このキャンペーンで交換すると、千円分の
商品券一枚につき、「にしわきPay」へ交換
の際に、10%のプレミアムを付与します
（使用可能期間は交換後170日間）。

第41回西脇市子ども造形作品展

　市子ども造形作品展では、市内の小中学校
に通う児童生徒が学校の図工・美術授業で作
った作品を展示します。子どもたちが精いっ
ぱい創意工夫して表現した作品を見てみませ
んか。
▶とき　
　１月24日（土）～26日（月）午前９時～
午後５時／26日（月）は正午まで
▶ところ　
　市民交流施設オリナスホール
▶主催　
　市教育委員会、市図工美術教育研究会
▶問合せ
　学校教育課（市役所内線4034）

　市子ども造形作品展では、市内の小中学校
に通う児童生徒が学校の図工・美術授業で作
った作品を展示します。子どもたちが精いっ
ぱい創意工夫して表現した作品を見てみませ
んか。
▶とき　
　１月24日（土）～26日（月）午前９時～
午後５時／26日（月）は正午まで
▶ところ　
　市民交流施設オリナスホール
▶主催　
　市教育委員会、市図工美術教育研究会
▶問合せ
　学校教育課（市役所内線4034）

　こどもプラザフェスタは例年、高校生や大学生
などがブースを出展しています。今年度は、小学
生が中心メンバーの「こどもプラザキッズ・ジュ
ニアサポーター」が運営に携わります。
　サポーターたちは、いろんな経験を重ねながら
活動を展開中。今回は、西脇工業高校家庭部の協
力を得て、喫茶に挑戦します。受け付けや各ブー
スの運営手伝いなど、会場内で活躍します。
▶内容　
　フォトスタジオ▷フォトフレーム作り▷木製玩
具遊び▷菓子販売▷的当て▷おもちゃ病院▷ミニ
四駆ブース（要事前申し込み）▷カレーとぜんざ
いの提供ほか
▶問合せ　こどもプラザ（☎25-2801）

心をかたちに　あふれる思い　作るの大好き

▲キッズ・ジュニアサポーター

イベントの概要は 12㌻もご覧くださいイベントの概要は 12㌻もご覧ください

こどもプラザフェスタ
子どもたち「まんなか」で運営しています

▶とき　１月16日（金）～17日（土）午前10時
～午後３時
▶ところ　西脇商工会議所多目的ホール（西脇
990）
▶持ち物　
・へその街にしわき共通商品券
・PayPayが使用できるスマートフォン
▶問合せ　西脇商工会議所（☎22-3901）

交換すると 10%のプレミアムが付きます

「にしわき Pay」はスマートフォン用決済アプリ「PayPay」の
システムを活用して発行するデジタル地域商品券です。

１月24日（土）～２月１日（日）　１月から２月の一週間、子ども向けのイベントを集中的に行います

西脇市制20周年
ずっと もっと ぎゅっと 西脇
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　市職員の給与や定数管理は、地方公務員法などの法律に基づき、市議会の決議
を経て給与に関する条例などで定められています。
　人事行政の透明性を高めるため、令和７年４月１日現在の市職員の給与や定数
管理状況などをお知らせします。
▶問合せ　総務課（市役所内線3048）

市職員の給与　  を公表します市職員の給与　  を公表しますなどなど

　　人件費 （令和６年度・普通会計決算）　

37,688人 22,296,551千円 2,942,587千円72,125千円 13.2％

実質収支歳出額
（Ａ）

住民基本台帳人口
（R7.1.1 現在）

人件費率
（Ｂ／Ａ）

人件費
（Ｂ）

※職員手当には退職手当を含みません。
※職員数は令和６年４月１日現在。任期付短時間勤務職員（再任用職員（短
　時間勤務））や、会計年度任用職員は含みません。

　　職員給与費 （令和６年度・普通会計決算）　

911,576千円 366,802千円177,358千円 6,221千円234人

職員数
（Ａ）

１人当たり給与費
（Ｂ／Ａ）

給与費
給料 職員手当 期末勤勉手当 計（Ｂ）

1,455,736千円

　　職員の平均年齢、給料月額、給与月額

西脇市

区分
一般行政職

平均年齢

国

技能労務職
平均給料月額 平均給与月額

（国ベース）

42.6歳 332,200円325,700円59.1歳363,927円327,500円

41.9歳 337,907円294,567円51.3歳414,480円332,237円

平均給与月額
（国ベース）平均年齢 平均給料月額

※退職手当の「１期の手当額」とは、４月１日現在の給料月額および支給
　率に基づくもの。市長と副市長は１期（４年＝48ヵ月）、教育長は１期
　（３年＝36ヵ月）勤めた場合の見込額です。

　　特別職の報酬など
区分 給料月額など

給料
市　長
副市長
教育長

報酬

期末手当

921,000円
750,000円
665,000円

議　長
副議長
議　員

465,000円
408,000円
370,000円

退職手当 市　長
副市長
教育長

給料月額×在職月数×0.40   17,683,200円　 任期ごと
給料月額×在職月数×0.24    8,640,000円　 任期ごと
給料月額×在職月数×0.18　  4,309,200円　 任期ごと

算定方式　　　　　　　      １期の手当額　支給時期

議　長
副議長
議　員

市　長
副市長
教育長

【12月期】 2.300月分

令和７年度支給割合

【６月期】 2.300月分

　   計　　4.600月分

　　級別の職員数 （一般行政職・令和７年４月１日現在）　

区分 ８級 ２級３級４級５級６級７級 １級 計

標準的な
職務内容 課長補佐 その他上級職員主任主査

理事
技監
部長

次長
課長
主幹

一般職員

職員数（人）
構成比（％）

13 45 860 2218 36 24341
5.35 18.52 3.2924.69 9.057.41 14.82 100.016.87

　　部門別の職員数 （各年４月１日現在）　

区分 対前年
増減数

職員数（人）
主な増減理由

令和６年 令和７年

普
通
会
計
部
門

公
営
企
業
な
ど

一
般
行
政
部
門

議会 ４ ４ ０
総務 77 業務体制の見直し75 -２
税務 14 業務体制の見直し12 -２
民生 31 業務増32 １
衛生 22 20 -２
労働 １ １ ０
農林水産 13 業務体制の見直し11 -２
商工 ６ ６ ０
土木 21 業務体制の見直し24 ３
小計 189 185 -４

教育部門 45 事務の統廃合・縮小41 -４

病院 427 欠員不補充405 -22

その他 38 40 ２
小計 475 455 -20

水道 ４ ４ ０
下水道 ６ ６ ０

小計 234 226 -８

合計 709 681 -28

部門

　　職員の任免 （令和６年度／単位：人）　

区分 男性 女性 計
5520新規採用者数 35
8431退職者数 53
８４定年退職 ４
7627普通退職など 49

　　職員の分限処分 （令和６年度／単位：件）　

１１勤務実績が良くない場合 ０
区分 降給 免職 計休職

13０ ０心身の故障の場合 13

０刑事事件に関し起訴された場合
００ ０職制、定数の改廃、予算の減少による廃職、過員を生じた場合
００ ０職に必要な適格性を欠く場合

14１ ０計 13
０

　　職員の懲戒処分 （令和６年度／単位：件）　

０法令に違反した場合
区分 戒告 減給 計免職

０職務上の義務に違反しまたは職務を怠った場合
０全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合

０
０
０
００

０
０
０
０計

停職
０
０
０
０

０
０
０
０

業務体制の見直し

業務体制の見直し
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