
※12月21日（木）現在。状況により変更することがあります。

ワクチン接種のお知らせ
新型コロナウイルス

　12歳以上の初回接種（１・２回目）や
小児（５～11歳）、乳幼児（６か月～４
歳）接種も継続して行っています。接種を
希望する方は、下記の予約コールセンター
へお問い合わせください。

初回接種も引き続き実施中

　現在、初回接種（１・２回目接種）を終
えた全ての方を対象に、オミクロン株
（XBB.1.5）対応ワクチンの追加接種（秋
開始接種）を実施しています。
▶接種券の発行・再発行の申請
　接種券は年齢の高い方から順にお届けし
ています。また、以前にお届けした接種券
をお持ちの方は、その券で接種が受けられ
ます。
　早期接種を希望する場合や接種券を紛失
した場合は、下記のいずれかの方法で再発
行を申請してください。
・予約コールセンター
　（☎22-3300）
・インターネット＝ＱＲコード
▶予約方法
　接種券に同封のチラシをご覧ください。

令和５年秋開始接種を行っています

無料接種は

　１月から、予約コールセンターは月曜日
～土曜日の受け付けに変わります。日曜日
・祝日は電話がつながりませんのでご注意
ください。

予約コールセンターの受け付け日を変更

（午前９時～午後５時）
☎22-3300 22-3310

（受け付けは24時間）（午前９時～午後５時）

予約コールセンター

日曜日、祝日、１月１日（月・祝）～３日（水）は休み

3月31日（日）まで !!

新時代の教育シフト
ＰＴＣＡ活動支援事業西脇研究大会

「地域の子どもたちを地域で育てる」ため
には、家庭・学校・地域社会の三者が連携す
ることが重要です。子どもたちの教育につい
て自分たちが果たす役割は何か、何ができる
かなどを一緒に考えませんか。
　第２部の講演会では文部科学省のＧＩＧＡ
スクール構想トップリーダー・武藤久慶さん
が登壇。タブレット端末の活用など学校教育
の現在とこれからについてお話いただきます。

▶とき
　１月27日（土）午後１時30分～４時
▶ところ
　市民交流施設　オリナスホール

黒田庄中学校ＰＴＡ・桜丘小学校ＰＴＡ

「なぜ、令和の教育改革なのか ＧＩＧＡス
クール構想なのか」／武藤久慶さん（文部科
学省初等中等教育局）

▶参加方法
　市ホームページ＝ＱＲコード＝から要申し
込み。電話でも受け付けます。
▶その他
　託児あり（要申し込み／６か月～就学前の
お子さん対象）
▶申込み・問合せ
　生涯学習課（市役所内線4051）

社会が変わ
る！

学び方が変
わる！

▶申込み・問合せ
生涯学習課（市役所内線4051）生生生涯学涯学涯学習課習課習課（市（市（市役所役所役所内線内線内線404040515151）））

第１部 ＰＴＡ実践発表（午後１時30分～）

第２部 講演会（午後２時30分～／第２部からの入場可）

ギガ

※ＰＴＣＡ…保護者と教師と地域住民の会のこと。
　Ｐ…Parents
　Ｔ…Teachers
　Ｃ…Community
　Ａ…Association

（保護者）
（教師）
（地域住民）
（会）

※ＰＴＣＡ…保護者と教師と地域住民の会のこと。
　Ｐ…Parents
　Ｔ…Teachers
　Ｃ…Community
　Ａ…Association

（保護者）
（教師）
（地域住民）
（会）

　市職員の給与や定数管理は、地方公務員法などの法律に基づき、市議会の決議
を経て給与に関する条例などで定められています。
　人事行政の透明性を高めるため、令和５年４月１日現在の市職員の給与や定数
管理状況などをお知らせします。
▶問合せ　総務課（市役所内線3043）

市職員の給与　  を公表します市職員の給与　  を公表しますなどなど

　市職員の給与や定数管理は、地方公務員法などの法律に基づき、市議会の決議
を経て給与に関する条例などで定められています。
　人事行政の透明性を高めるため、令和５年４月１日現在の市職員の給与や定数
管理状況などをお知らせします。
▶問合せ　総務課（市役所内線3043）

市職員の給与　  を公表します市職員の給与　  を公表しますなどなど

　　人件費 （令和４年度・普通会計決算）　

38,716人 21,246,100千円 2,605,099千円303,347千円 12.3％

実質収支歳出額
（Ａ）

住民基本台帳人口
（R5.1.1 現在）

人件費率
（Ｂ／Ａ）

人件費
（Ｂ）

※職員手当には退職手当を含みません。
※職員数は令和４年４月１日現在。任期付短時間勤務職員（再任用職員（短
　時間勤務））や、会計年度任用職員は含みません。

　　職員給与費 （令和４年度・普通会計決算）　

880,597千円 326,375千円180,709千円 6,033千円230人

職員数
（Ａ）

１人当たり給与費
（Ｂ／Ａ）

給与費
給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）

1,387,681千円

　　職員の平均年齢、給料月額、給与月額

西脇市

区分
一般行政職

平均年齢

国

技能労務職
平均給料月額 平均給与月額

（国ベース）

42.7歳 360,733円352,483円56.1歳346,831円318,000円

42.4歳 329,178円286,942円51.2歳404,015円322,487円

平均給与月額
（国ベース）平均年齢 平均給料月額

※退職手当の「１期の手当額」とは、４月１日現在の給料月額および支給
　率に基づくもの。市長と副市長は１期（４年＝48ヵ月）、教育長は１
　期（３年＝36ヵ月）勤めた場合の見込額です。

　　特別職の報酬など
区分 給料月額など

給料
市　長
副市長
教育長

報酬

期末手当

921,000円
750,000円
665,000円

議　長
副議長
議　員

465,000円
408,000円
370,000円

退職手当 市　長
副市長
教育長

給料月額×在職月数×0.40
給料月額×在職月数×0.24
給料月額×在職月数×0.18

算定方式　　　　　　　     １期の手当額 支給時期

議　長
副議長
議　員

市　長
副市長
教育長

【12月期】 2.200月分

令和５年度支給割合

【６月期】 2.200月分

　   計　 4.400月分

17,683,200円
8,640,000円
4,309,200円

任期毎
任期毎
任期毎

　　級別の職員数 （一般行政職・令和５年４月１日現在）　

区分 ８級 ２級３級４級５級６級７級 １級 計

標準的な
職務内容 課長補佐 その他上級職員主任主査

理事
技監
部長

次長
課長
主幹

一般職員

職員数（人）

構成比（％）

12 42 365 2025 35 24543

4.9 17.1 1.226.5 8.210.2 14.3 100.017.6

　　部門別の職員数 （各年４月１日現在）　

区分 対前年
増減数

職員数（人）
主な増減理由

令和４年 令和５年

普
通
会
計
部
門

公
営
企
業
な
ど

一
般
行
政
部
門

議会 ４ ４ ０
総務 77 業務体制の見直し74 -３
税務 13 その他15 ２
民生 25 業務増30 ５
衛生 20 20 ０
労働 １ １ ０
農林水産 15 業務体制の見直し13 -２
商工 ６ ６ ０
土木 22 業務体制の見直し

業務体制の見直し

21 -１
小計 183 184 １

教育部門 47 業務体制の見直し
幼稚園の閉園44 -３

病院 437 医療体制の充実438 １

その他 40 39 -１
小計 489 489 ０

水道 ５ ５ ０
下水道 ７ ７ ０

小計 230 228 -２

合計 719 717 -２

部門

　　職員の任免 （令和４年度／単位：人）　

区分 男性 女性 計
7027新規採用者数 43
7435退職者数 39
1410定年退職 ４
6025普通退職など 35

　　職員の分限処分 （令和４年度／単位：人）　

００勤務実績が良くない場合 ０
区分 降任 免職 計休職

7０ ０心身の故障の場合 7

０刑事事件に関し起訴された場合
００ ０職制、定数の改廃、予算の減少による廃職、過員を生じた場合
００ ０職に必要な適格性を欠く場合

7０ ０計 7
０

　　職員の懲戒処分 （令和４年度／単位：人）　

０法令に違反した場合
区分 戒告 減給 計免職

０職務上の義務に違反しまたは職務を怠った場合
０全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合

０

０
０
００

０

０
０
０計

停職
０

０
０
０

０

０
０
０
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