
　独身男女の出会いをサポートする市民ボランテ
ィアグループ・西脇未来予想図の会が、「第12回
出会いのパーティー」を開催します。
　今回のパーティーでは、フリータイムやケーキ
バイキングを通して、楽しく仲を深めていただき
ます。毎年多くのカップルが
誕生する「出会いのパーティ
ー」で、素敵なパートナーと
出会いましょう。
■とき
　２月11日（日）午後１時～４時（予定）
■ところ
　西脇ロイヤルホテル（西脇市西脇991）
■対象
　25歳～45歳くらいの独身男女
※男性は市内在住者と多可町在住者、市内在勤者
　に限ります。
■定員
　男女各20名　※申込多数の場合は抽選
■参加費
　 2,000円
■申込方法
　①電話、②メール、③FAX、④市役所へ来庁
のいずれかの方法で、下記の申込先まで住所、氏
名、年齢、性別、誕生月、電話番号を連絡してく
ださい。
■申込期限
　１月22日（月）
■その他
•参加者本人からの申し込みに限ります。
•参加の可否は１月26日（金）以降にお知らせし
　ます。
•２月５日（月）以降のキャンセルは、参加費と同
　額のキャンセル料が必要です。
•申込者の情報は、目的外には使用しません。
•詳しくは市のホームページをご覧いただくか、
　下記へお問い合わせください。
■申込み・問合せ
　西脇未来予想図の会（市役所総合企画課内）
　☎22-3111（市役所内線226）
　　22-1014
　　deai@city.nishiwaki.lg.jp

職員の任免（平成 28年度）

職員の分限および懲戒処分（平成 28年度）

人件費の状況（普通会計決算）

職員給与費の状況（普通会計決算）

平均年齢、平均給料・平均給与月額の状況

職員の初任給の状況

経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

　市職員の給与や定員管理は、地方公務員法などの
規定に基づき、市議会の議決を経て給与に関する条
例などで定められています。
　人事行政の透明性を高めるため、平成29年４月１
日現在における市職員の給与や定員管理などについ
てお知らせします。
■問合せ　総務課（市役所内線209）

　市職員の給与や定員管理は、地方公務員法などの
規定に基づき、市議会の議決を経て給与に関する条
例などで定められています。
　人事行政の透明性を高めるため、平成29年４月１
日現在における市職員の給与や定員管理などについ
てお知らせします。
■問合せ　総務課（市役所内線209）

　市職員の給与や定員管理は、地方公務員法などの
規定に基づき、市議会の議決を経て給与に関する条
例などで定められています。
　人事行政の透明性を高めるため、平成29年４月１
日現在における市職員の給与や定員管理などについ
てお知らせします。
■問合せ　総務課（市役所内線209）

特別職の報酬などの状況

職員手当の状況

一般行政職の級別職員数の状況

部門別職員数の状況と主な増減理由
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勤務実績が良くない場合
心身の故障の場合
職に必要な適格性を欠く場合
職制、定数の改廃、予算の減少による廃職、過員を生じた場合
刑事事件に関し起訴された場合

計
1
0
0
1

免職
1
0
0
1

停職
0
0
0
0

減給
0
0
0
0

戒告
0
0
0
0

区　　　　分
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■懲戒処分

■分限処分

合　　計

法令に違反した場合
職務上の義務に違反し又は職務を怠った場合
全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合

（単位：人）

（単位：人）

（単位：人）

女　性
27
27
7
20

男　性
19
28
3
25

新　規　採　用
退　職　者　数

定　年　退　職
普　通　退　職

区　　　　分 合　計
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住民基本台帳人口
（29.1.1現在）

41,654

歳出額（A）

19,641,438

区　分

２8年度

実質収支

505,760

人件費（Ｂ）

2,031,993 

人件費率
（Ｂ/Ａ）

10.3

人 千円 千円 千円 ％

区　分

２8年度

 １人当たり 
 給与費（Ｂ/Ａ）

6,196

計（Ｂ）

1,350,640

千円
期末勤勉手当

325,901

千円
職員手当

175,350

給　　　　与　　　　費

千円
給　料

849,389

千円

職員数
（Ａ）

218

人 千円

区　分

西脇市
国

平均給与月額
（国ベース）

平均給与月額
（国ベース）

342,188円
328,360円

平均給料月額
334,313円
286,833円

平均年齢
54.6歳
50.6歳

353,400円
410,719円

平均給料月額
317,824円
330,531円

平均年齢
41.8歳
43.6歳

技　能　労　務　職一　般　行　政　職

※標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。
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技能労務職

経験年数２０年
323,300円
299,500円
299,500円

経験年数15年
292,900円
264,000円
264,000円

経験年数１０年
257,200円
232,600円
224,500円
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事務の統廃合・縮小

業務増
事務の統廃合・縮小

平成２9年
４
67
14
22
15
１
16
５
20
164
50
214
418
７
11
40
476
690

平成２8年
4
64
15
25
15
1
16
5
20
165
53
218
408
8
11
40
467
685

職　　員　　数

議　会
総　務
税　務
民　生
衛　生
労　働
農林水産
商　工
土　木
小　計

教育部門
小　　計
病　　院
水　　道
下 水 道
そ の 他
小　　計

区　　　分

一　

般　

行　

政　

部　

門

普　

通　

会　

計　

部　

門

公
営
企
業
等

合　　　計

（単位：人）

一般行政職
 

技能労務職

西　脇　市
178,200円
150,500円
150,500円

区　　分
大学卒
高校卒
高校卒

国
178,200円
146,100円
143,500円

期末手当
勤勉手当

 
退職手当

地域手当

特殊勤務手当

時間外勤務手当

扶養手当

住居手当

通勤手当

管理職手当

同　　じ

  
同　　じ
   

    
無支給地

異 な る
   
   

異 な る
   

同　　じ
   
   
   

同　　じ

同　　じ

異 な る

支給実績（平成２8年度決算）
（平成２8年度支給割合）

職制上の段階、職務の級等による加算措置　有
１人当たり平均支給年額

支給実績（平成２8年度決算）   
支給実績（平成２8年度決算）
支給職員の割合
１人当たり平均支給年額
主な手当の名称 現場手当（班長手当）
支給実績（平成２8年度決算）
１人当たり平均支給年額
支給実績（平成２8年度決算）
配偶者
その他の扶養親族
年度初め満１６歳～年度末満２２歳の子
支給実績（平成２8年度決算）
借家居住者　月額12,000円を超える家賃を支払っている職員に支給

支給実績（平成28年度決算）
交通機関利用者　運賃の額相当額
自動車等利用者　片道２㎞以上の者
支給実績（平成２8年度決算）

325,901千円

1,468千円

0千円
240千円
0.90％

120,000円
月額10,000円
46,739千円
210,538円
26,190千円
13,000円
各6,500円

加算額5,000円
9,055千円

最高27,000円
13,785千円

最高支給額55,000円
2,000～31,600円

59,440千円
部長77,500円　課長58,700円

課長補佐36,400円　主査26,500円

（平成28年4月1日現在）

（平成28年4月1日現在）

区　分 国の制度との異同西　　脇　　市

勤勉手当
1.70月分

計
4.30月分

期末手当
2.60月分

自己都合
20.445月分
29.145月分
41.325月分
49.590月分

15,432千円

勧奨・定年 
25.55625月分   
34.5825月分 
49.590月分
49.590月分

21,706千円

（支給率）
勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度額

１人当たり
平均支給額

※勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）
　平成19年10月から管理監督職を対象に人事考課制度を運用しており、平成22年度から管
　理職を対象に勤勉手当に反映しています。
※支給実績（平成28年度決算）は普通会計決算の額です。
※退職手当の１人当たり平均支給額は、平成28年度に退職した職員に支給された平均額です。

※退職手当の「１期の手当額」は４月１日現在の給料月額および支給率に基づき、市長およ
　び副市長は１期（４年＝48ヵ月）、教育長は１期（３年＝36ヵ月）勤めた場合における退
　職手当の見込み額です。

計
4.300

12月期
2.225

6月期
2.075

給　　料

報　　酬

921,000円
750,000円
665,000円
465,000円
408,000円
370,000円

■支給時期
任期毎
任期毎
任期毎

■１期の手当額
17,683,200円
  8,640,000円
  4,309,200円

■算定方式
給料月額×在職月数×0.40
給料月額×在職月数×0.24
給料月額×在職月数×0.18

区　　分 給　　料　　月　　額　　等
市　長
副市長
教育長
議　長
副議長
議　員

２9年度支給割合（月分）
市　長
副市長
教育長
議　長
副議長
議　員

市　長
副市長
教育長

期末手当

退職手当

西脇市職員の
給与などを
公表します

西脇市職員の
給与などを
公表します

西脇市職員の
給与などを
公表します

申し込みは１月22日（月）まで

第12回出会いのパーティー
西脇未来予想図の会が素敵な“出会い”をサポートします！
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