
住民基本台帳人口
（２3年度末）

43,682

歳出額（A）

18,816,374

区　分

２3年度

実質収支

569,974

人件費（Ｂ）

2,534,459

人件費率
（Ｂ/Ａ）

13.5

人 千円 千円 千円 ％

区　分

２3年度

＊職員手当には退職手当を含みません。職員数は、平成23年４月１日現在の人数です。

＊病院職員を除く

 １人当たり 
 給与費（Ｂ/Ａ）

6,339

計（Ｂ）

1,590,985

千円
期末勤勉手当

367,034

千円
職員手当

185,591

給　　　　与　　　　費

千円
給　料

1,038,360

千円

職員数
（Ａ）

251

人 千円

区　分

西脇市
国

＊平均給料月額…平成24年４月１日現在の各職種の職員の基本給の平均
＊平均給料月額…給与月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、管理職手当の額を合計したもの
＊国の月額は給与減額支給措置前のもの

平均給与月額
国ベース

平均給与月額
国ベース

351,492円
323,181円

平均給料月額
343,104円
285,030円

平均年齢
51.9歳
49.7歳

379,007円
401,789円

平均給料月額
341,610円
329,917円

平均年齢
44.9歳
42.8歳

技　能　労　務　職一　般　行　政　職

一般行政職
 

技能労務職

西　脇　市
172,200円
144,500円
144,500円

区　　分
大学卒
高校卒
高校卒

純減率（％）

△ 13.7

純減数（人）

△ 44
平成２7年４月１日

277
平成23年４月１日

321

職　　員　　数（人）

主な増減理由
対前年
増減数
0
△ 1
△ 1
1
△ 3
0
0
△ 3
△ 2
△ 9
△ 1
17
0
1
0
18
8

事務の統廃合・縮小
事務の統廃合・縮小
　　　事務増
事務の統廃合・縮小

事務の統廃合・縮小
事務の統廃合・縮小
事務の統廃合・縮小
事務の統廃合・縮小
　　　事務増

　　　事務増

平成２4年
4
66
15
26
14
1
16
6
20
168
69
376
10
11
40
437
674

平成２3年
4
67
16
25
17
1
16
9
22
177
70
359
10
10
40
419
666

職　　員　　数

議　会
総　務
税　務
民　生
衛　生
労　働
農林水産
商　工
土　木
小　計

教育部門
病　　院
水　　道
下 水 道
そ の 他
小　　計

区　　　分

一　

般　

行　

政　

部　

門

普　

通　

会　

計　

部　

門

公
営
企
業
等

合　　　計

＊標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

8級
理事
技監
部長
10
4.2

7級

課長
主幹

49
20.4

6級
　

課長補佐
　
35
14.6

5級
　
主査
　
43
17.9

4級
　
主任
　
62
25.8

3級
　

上級職員
　
26
10.8

2級
　

一般職員
　
11
4.6

1級
　
その他
　
4
1.7

計
　

　
240
100

区　 分

標 準 的 な
職 務 内 容　
職員数（人）
構成比（％）

一般行政職
 

技能労務職

経験年数２０年
327,000円
302,500円
302,500円

経験年数１５年
295,500円
265,700円
265,700円

経験年数１０年
258,200円
228,500円
220,300円

区　　分
大学卒
高校卒
高校卒

計
0
8
0
0
0
8

休職
　
8
　
　
0
8

免職
0
0
0
0
　
0

降任
0
0
0
0
　
0

勤務実績が良くない場合
心身の故障の場合
職に必要な適格性を欠く場合
職制、定数の改廃、予算の減少による廃職、過員を生じた場合
刑事事件に関し起訴された場合

計
0
0
0
0

免職
0
0
0
0

停職
0
0
0
0

減給
0
0
0
0

戒告
0
0
0
0

区　　　　分

合　　計

区　　　　分

合　　計

法令に違反した場合
職務上の義務に違反し又は職務を怠った場合
全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合

＊給料の（　)内は、減額措置を行う前の金額です。
＊退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、
　１期（４年＝４８月）勤めた場合における退職手当の見込額です。

計
3.85

12月期
2.00

6月期
1.85

給　　料

報　　酬

期末手当

退職手当

（921,000円）
（750,000円）

874,950円
712,500円
465,000円
408,000円
370,000円

（支給時期）
任期毎
任期毎

（１期の手当額）
17,219,016円（18,125,280円）
8,550,000円　（9,000,000円）

（算定方式）
給料月額×在職月数×0.41
給料月額×在職月数×0.25

区　　分 給　　料　　月　　額　　等
市　長
副市長
議　長
副議長
議　員

２4年度支給割合（月分）

計
3.85

12月期
2.00

6月期
1.85

２4年度支給割合（月分）

期末手当
勤勉手当

退職手当

地域手当

特殊勤務手当

時間外勤務手当

扶養手当

住居手当

通勤手当

管理職手当

同　　じ
     
   
   
  

 

同　　じ
 
     
   
   

無支給地

異 な る
   
   

同　　じ
   

同　　じ
   
   
   

異 な る

同　　じ

異 な る

支給実績（平成２3年度決算）
（平成２3年度支給割合）

職制上の段階、職務の級等による加算措置　有
１人当たり平均支給年額

支給実績（平成２3年度決算）   
支給実績（平成２3年度決算）
支給職員の割合
１人当たり平均支給年額
主な手当の名称 現場手当（班長手当）
支給実績（平成２3年度決算）
１人当たり平均支給年額
支給実績（平成２3年度決算）
配偶者
その他の扶養親族
年度初め満１６歳～年度末満２２歳の子
支給実績（平成２3年度決算）
借家居住者　月額12,000円を超える家賃を支払っている職員に支給

自宅居住者　世帯主である職員に支給
　　　　　　新築・購入から５年未満
　　　　　　新築・購入から５年以上
支給実績（平成23年度決算）
交通機関利用者　運賃の額相当額
自動車等利用者　片道２以上の者
支給実績（平成２3年度決算）

367,035千円

1,462千円

0千円
300千円
1.2％

100,000円
月額10,000円
35,823千円
142,721円
36,354千円
13,000円
各6,500円

加算額5,000円
7,032千円

最高27,000円

3,500円
2,000円

13,097千円
最高支給額55,000円
2,000～24,500円

67,153千円
部長75,145円　課長56,715円

課長補佐35,150円　主査25,555円

区　分 国の制度との異同西　　脇　　市

勤勉手当
2.05月分

計
3.95月分

期末手当
1.90月分

自己都合 
23.5月分
33.5月分
47.5月分
59.28月分

－
 

12,200千円

勧奨・定年
30.55月分
41.34月分
59.28月分
59.28月分
定年前早期退職特
例措置（２～２０％）

24,495千円

（支給率）
勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度額

その他の加算措置
 

１人当たり
平均支給額

＊支給実績（平成２3年度決算）は、普通会計決算の額です。
＊退職手当の１人当たり平均支給額は、２3年度に退職した職員に支給された平均額です。
＊管理監督職を対象に人事考課制度の運用しており、管理職を対象に勤勉手当に反映させています。

（単位：人）

（単位：人）

（単位：人）

（単位：人）

合　計
46
38
12
26
0

女　性
25
19
3
16
0

男　性
21
19
9
10
0

新　規　採　用
退　職　者　数

定　年　退　職
普　通　退　職
希　望　退　職

区　　　　分

市　長
副市長

市　長
副市長

議　長
副議長
議　員
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国
172,200円
140,100円
137,200円

●表１ 人件費の状況（普通会計決算）

●表２ 職員給与費の状況（普通会計決算）

●表３ 平均年齢、平均給料・平均給与月額の状況

●表４ 職員の初任給の状況

●表５ 経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

●表９ 一般行政職の級別職員数の状況

●表１０ 部門別職員数の状況と主な増減理由

●表６ 特別職の報酬などの状況

●表７ 職員手当の状況

●表８ 定員管理の数値目標

●表１1 職員の任免（平成23年度）

●表１2 職員の分限処分の状況（平成23年度）

（平成２4年４月１日現在）

（平成23年４月１日～平成２7年４月１日） （平成２4年４月１日現在）

（平成２4年４月１日現在）

（平成２4年４月１日現在）

（平成２4年４月１日現在）

（各年４月１日現在）

●表１3 職員の懲戒処分の状況（平成23年度）

職員職員の給与給与などをなどを

公表公表しますします

職員の給与などを
公表します

　西脇市と多可町は、両市町を一つの圏域とする
「北はりま定住自立圏」の枠組みでさまざまな連携
事業を進めており、１月以降に実施する事業につい
てお知らせします。
　
第１回多可町地域医療フォーラム
　「多可町の医療を守る　今、私たちにできるこ
と」と題し地域医療フォーラムを開催。多可町にお
ける医療の現状や、西脇市小児医療を守る会の活動
の報告などが行われます。
◆と　き　１月20日（日）
　　　　　午後１時半～３時半（開場：午後１時）
◆ところ　多可町文化会館ベルディーホール
◆問合せ　多可町健康福祉課（☎32－5151）
　
巡回共同企画展「西脇・多可の鬼と天狗」
　かつては、鬼や天狗の面を使用して村の安全や五
穀豊穣を願う祭礼が行われてきましたが、現在では
ほとんど行われなくなり、面だけが伝えられていま
す。
　この共同企画展では、両市町に残る鬼や天狗の面
など、約70点を那珂ふれあい館と西脇市郷土資料館
で移動展示し（展示品は一部異なります）、その使
われ方や意味、祭礼が地域のまとまりに果たした役
割などを探ります。
【那珂ふれあい館会場】
◆会　期　１月26日（土）～２月28日（木）
◆休館日　月・火曜日（第３週は日・月曜日）、祝日
◆入場料　無料
○ワークショップ「鬼面をつくろう！！」
◆と　き　１月27日（日）午前９時～11時（下地作り）
　　　　　２月３日（日）午前９時～11時（仕上げ）
◆ところ　那珂ふれあい館　体験学習室
◆参加費　500円（２回分）
◆定　員　15名（要予約、小学３年生以下は保護者同伴）
○講演会「播磨の鬼の祭り」
◆と　き　２月９日（土）　午後１時半～３時
◆ところ　那珂ふれあい館　研修室
◆講　師　藤原喜美子さん（流通科学大学准教授）
◆資料代　100円　◆定員　50名（要予約）
◆申込み・問合せ　那珂ふれあい館（☎32－0685）
【西脇市郷土資料館会場】
◆会　期　３月９日（土）～４月14日（日）
　※詳細は、別途広報でお知らせします。
◆問合せ　西脇市郷土資料館（☎23－5992）

定住自立圏のパートナー・
多可町の情報を紹介します

遊遊 遊遊ゆう ゆう

北 りはは まま

　市職員の給与や定員管理は、地方公務員法などの規
定に基づいて市議会の議決を経て、給与に関する条例
などで定められています。
　人事行政の運営などの公正性と透明性を高めるため、
平成24年４月１日における西脇市職員の給与や定員
管理などについて、市民の皆さんにお知らせします。
順次ホームページでも公開しますので、ご覧ください。

◆問合せ　総務課（市役所内線295）
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