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総合戦略の取組概況
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基本目標１ 地元回帰と新たな外部人材の流入を促進

■ 基本目標に係る数値目標

■ 具体的な施策に係るKPI（重要業績評価指標）【17項目】

指標 基準値 目標値 直近実績値

15～39歳の転出超過数 180人 150人

（H31年度）

224人
（Ｈ28年）

市の窓口・施策を

通じた市内定着者数
1人 50人

（計画期間累計）
30人

区分 項目数 主な項目

望ましい方向へ推移 14項目
・農業インターンシップ受入れ者数

・連携協定締結大学数 など

望ましくない方向へ推移・維持 1項目 ・市支援を通じた中畑町・住吉町移住世帯数

未着手 1項目 ・医師養成奨学金制度の受給者数

その他 1項目 ・市内在住大学生数
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基本目標１ 地元回帰と新たな外部人材の流入を促進

■ 主な取組

１．移住・定住促進室の設置

移住・定住促進室を設置し、移住相談等を実施

Ｈ28年度から空き家バンクの運営を、Ｈ29年度から

空き家改修助成制度を創設

４．同窓会の開催支援

郷土とのつながりを維持・醸成するとともに、市内での消費活動の促進

につなげるため、同窓会の開催に対する助成を実施

２．市長による小中学生を対象にした特別授業の開催

西脇が誇る地域資源の紹介やまちづくりなどの取組に

ついて、市長が小中学校で特別授業を開催

３．高校生・大学生による地域活動の支援

Ｈ28年度から、大学生による市内での地域活動を、Ｈ30年度からは高校

生による市内での地域活動を、それぞれ支援する助成制度を創設
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基本目標２ 結婚、出産、子育てしやすいまちを実現

■ 基本目標に係る数値目標

基準値 目標値 直近実績値

子どもたちが健やかに

育っていると感じる

市民の割合

72.9％ 76.0％
（市民ｱﾝｹｰﾄ）

77.9％
（平成28年度）

出生数 304人 300人
（平成31年度）

296人
（平成28年度）

合計特殊出生率 1.73 1.80
（平成32年国調）

1.68
（平成27年国調）

年少人口 5,358人 4,850人
（平成32.4.1）

5,069人
（平成29.4.1）
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基本目標２ 結婚、出産、子育てしやすいまちを実現

■ 具体的な施策に係るKPI（重要業績評価指標）【21項目】

区分 項目数 主な項目

望ましい方向へ推移 17項目

・認定こども園整備率

・認定こども園待機児童数

・こどもプラザ利用者数

・図書貸出冊数、延べ貸出者数 など

望ましくない方向へ推移・維持 2項目
・授業の内容がよく分かると考える児童・

生徒の割合

・25～34歳未婚率

未着手 1項目 ・婚活協力企業数

その他 1項目
・読書が好きな児童・生徒の割合

（児童は上昇、生徒は低下）
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基本目標２ 結婚、出産、子育てしやすいまちを実現

■ 主な取組

１．保育料の無償化・軽減

４・５歳児を対象に、幼稚園、認定こども園（幼稚園部）

の保育料を無償化し、認定こども園（保育園部）の上限

を５千円に軽減

４．切れ目のない子育て支援

子育て包括支援センターに子育てコンシェルジュを配置し、妊娠、出産、

子育て期まで、切れ目なくきめ細かな相談・支援体制を整備

２．放課後児童クラブの拡充

平成30年度から放課後児童クラブの開始時間を前倒し（土・夏休み）

対象者拡充（４～６年生）に向けて、施設整備を推進

３．英語教育の拡充、ＩＣＴ機器の充実

ＡＬＴの配置充実、ＧＴＥＣ（英語コミュニケーション能力調査）の

拡充実施、英検受検費用の助成、音や映像による授業の充実を目指し

たタブレットや映像機器の導入などを実施
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基本目標３ 地域に根ざす産業の活性化を通じた仕事と雇用の創出

■ 基本目標に係る数値目標

■ 具体的な施策に係るKPI（重要業績評価指標）【22項目】

基準値 目標値 直近実績値

就業者１人当たり

総生産額
6,000千円

6,422千円

（H31年度）
6,053千円

新規雇用創出人数 0人
175人

（計画期間累計）
40人

区分 項目数 主な項目

望ましい方向へ推移 21項目
・認定農業者数

・ふるさと納税寄附件数/金額

望ましくない方向へ推移・維持 0項目

未着手 0項目

その他 1項目 ・繊維くずリサイクル率
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基本目標３ 地域に根ざす産業の活性化を通じた仕事と雇用の創出

■ 主な取組

１．スイーツファクトリー事業とイチゴの産地化の推進

研修施設に研修生を受け入れて、栽培技術等のノウハウ

を修得し、新規就農と就農者の移住を促進

４．ふるさと寄附の受入れ強化

ふるさと寄附の特典をリニューアルするとともに、ＰＲを強化して、

ふるさと寄附の受入れを促進し、財源の確保と地域経済の振興を図る。

２．農業・福祉・教育が連携した金ゴマ栽培の推進

障害者就労支援事業所や市内３高等学校等と連携し、

金ゴマの栽培を促進。耕作放棄地の解消と担い手の多様化を図る。

３．観光交流活動創出支援事業の実施

観光やコンベンション・合宿目的で西脇市に訪問する旅行者に対し、

費用の一部を助成し、観光誘客の促進と地域経済の振興を図る。
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総合戦略の推進状況について

ご静聴ありがとうございました


