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   西脇市国民健康保険条例の一部を改正する条例の制定に    

ついて  

 

 

 西脇市国民健康保険条例の一部を改正する条例を次のように定める。  

 

 

  令和３年２月 26日  

 

 

                 西脇市長  片  山  象  三    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   （理  由）  

 新型インフルエンザ等対策特別措置法の改正に伴い、西脇市国民健

康保険条例を改正する必要があるため。
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略
）
 

 
（
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
感
染
し
た
被
保
険
者
等
に
係
る
傷
病
手
当
金
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５
 
給
与
等
（
所
得
税
法
（
昭
和
40
年
法
律
第
33
号
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第
28
条
第
１
項
に
規
定
す
る
給
与
等
を

い
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、
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与
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康
保
険
法
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条
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項
に
規
定
す
る
賞
与
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い
う
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除
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受
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労
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す
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す
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す
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。
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又
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熱
等
の
症
状
が
あ
り
当
該
感
染
症
の
感

染
が
疑
わ
れ
る
と
き
に
限
る
。
）
は
、
そ
の
労
務
に
服
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
っ
た
日
か

ら
起
算
し
て
３
日
を
経
過
し
た
日
か
ら
労
務
に
服
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
期
間
の
う
ち
労
務

に
就
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予
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