
◆Ｒ８年度の主な取組

（実施済みの項目）
（１） 正規医師２名確保（４月）⇒検体検査管理加算取得
（２） 医師特別勤務手当の適正化（５月～）
（３） 人間ドックオプション追加（４月） 心エコー、腹部CT等
（４） 西脇市・多可町から町ぐるみ健診受託（５月）
（５） 病院機能評価の受審（５月） 中間報告では認定見込み
（６） 看護補助者増員（６月）⇒夜間100対１急性期看護補助体制加算
（７） 診療報酬改定への対応（６月）

（既存項目点数の改定、新設項目）
（８） 災害拠点病院として熊本へのDMAT派遣（８月）

災害支援ナースの派遣（８月）

（今後取り組む項目）
（９） 「急性期病院B入院基本料＋多職種協働加算」移行への取り組み
（10)  回復リハビリ病棟の非稼働病床の段階的稼働
（11)  適正な病床数の検討

1

資料２


