
提案件名 内容
提案の
種類

改善区分 賞

全庁あいさつ運動

来庁される市民の方々とは一期一会
であり、一度の印象が市役所のイ
メージとして残るため、あいさつの
励行は必要最低限のことであり、内
部・外部を問わず人と接触する機会
におけるあいさつの徹底について周
知・啓発を実施

個人 市民サービスの向上
イメージ向上

市長賞
10,000円

若手職員が教える西
脇市の魅力講座の実
施～そだてよう　ふ
るさとにしわきへの
愛～

さまざまな知識・能力向上のため、
希望者を対象に庁内講師により時間
外に実施していた「アフターファイ
ブ講座」（平成22年から実施、当初
は総務課主催）の計画、実施、運営
までを、若手職員グループが自分た
ちで考えて実施。
特に、西脇市の魅力について知識を
深め、魅力発信のための講座を実施

個人 組織力の向上
イメージの向上

市長賞
10,000円

職員の発案・作製に
よる庁用車等への装
飾

新しく購入する電気自動車に「西脇
市」のステッカーのほかに、電気自
動車の普及啓発等の効果が高まるス
テッカー装飾を施し、環境関連事業
の取組をＰＲ。
ステッカーは提案者が作成

共同
経費の削減・収入の増加

イメージ向上
その他有益なこと

優秀賞
5,000円

職員提案を実現・啓
発するためのグルー
プの設置

職員提案制度が導入され、内容によ
りグループで対応することが望まし
い場合に活動するためのグループを
設置。
提案者の呼びかけにより、グループ
参加者を募り、上記提案の「あいさ
つ運動」「アフターファイブ講座」
を実施

個人
市民サービスの向上

優秀賞
5,000円
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