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西脇市立黒田庄中学校 

校長  松 本  亨 

 

１ 校 訓 「健やかでうるわしく 和やかでよく働く 自力で成し遂げる」生徒の育成 

２ 黒田庄中学校区 共通教育目標 

      「夢に向かって、チャレンジし続ける黒っこの育成」 

             ・特別活動の充実による非認知能力の育成 

       ・明日を切り拓く「確かな学力」「豊かな心」「健やかな体」の育成 

       ・黒田庄教育システムの確かな推進（小中連携から小中一貫教育の推進へ） 

３ 学校教育目標 

「つながり」を大切にし、違いを認めあい、 

心身ともに健康で自立する生徒の育成 

       ↓              ↓             ↓ 

めざす学校の姿 
＝学校力＝ 

めざす生徒の姿 
＝人間力＝ 

めざす教師の姿 
＝教師力＝ 

・「あい」があふれる学校 
・教職員全員で関わり、生徒一
人ひとりが輝き、楽しいと実
感できる学校 

・生徒を中心に据え、保護者・
教職員が繋がりあい、高めあ
える学校 

・地域の思いを大切にし、学校 
に繋がるすべての人が元気に 
なる学校 

・違いを認めあい、ともに学び 
あい、高めあう生徒 

・健康やあらゆる命を大切にで 
きる生徒 

・自ら考え判断し、粘り強く行 
動でき、自立する生徒 

・元気なあいさつができ、感謝 
の気持ちを表せる生徒 

・ふるさと黒田庄に学び、ふる 
さとに誇りを持つ生徒 

・常に生徒一人ひとりに寄り
添い、良さを多面的にとら
える教職員 

・日々の教育活動を振り返 
り、共に高めあう教職員 

・信頼関係を大切にし、想い
やりをもって協力・協働で
きる教職員 

・授業改善と指導力向上に努 
める教職員 

 

４ 学校経営方針 

『学習指導』 

・学習者の視点を大切にして、一人一台端末等ＩＣＴの活用を積極的に図りながら、すべての

生徒が「わかる喜び」を実感できる授業づくりをすすめる 

・更なる学力の向上を目指し、自学自習の学習習慣の育成と仲間との対話を図りながら、主体 

的に学び、探究できる学習環境の充実をすすめる 

『生徒指導及び支援』 

・生徒一人ひとりの個性と人権を尊重しあえる教育活動をすすめる 

・いじめの見逃しのない体制づくりや不登校生徒への適切な指導及び支援を行う 

・保護者・地域・関係機関との連携を大切にし、一人ひとりの子どもが健やかに成長できる 

学校づくりをすすめる 

『黒中校区連携教育推進事業』と『中・中連携』 

・学校園と地域の連携による いきいきと輝く『黒っこ』の育成 

   ～黒田庄教育システムの構築と確かな前進～ 

・９年間を見通した教育課程の連続性・系統性の確立  

～ 学びと指導の一貫性による小中接続及び中・中連携の推進～ 

『地域とともに育つ学校づくり』 

・地域のコミュニティーにおける一組織として、家庭や地域と連携し、信頼される「地域とと

もにある学校づくり」をすすめる 

『組織的で活力ある学校運営』 

・教職員の共通理解を深め、活発なコミュニケーションのもと、一人ひとりが明るく、力を発 

 揮できる組織づくりをすすめる 

・教職員が心身共に健康で、活力ある職場（ウェルビーイング）づくりをすすめる 



 


